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和泰興業股份有限公司 王連馨 女士

和泰興業相信「員工的健康是公司營業額的第一個數字」，100 年起自主聘任健康管理師，設立

「美生中心」，專責規劃與推動職場健康促進相關活動，營造健康快樂職場；推行多年，證實職場

健康促進係為公司最有效益的投資。

細緻的健康關懷服務
100 年起自主聘任健康管理師，專責公司有關健康促進大大小小的事務，積極倡導員工「健康自

主管理」觀念，建立健康管理制度，落實健康檢查後的追蹤管理，探視關懷傷病住院者，提供個別

健康諮詢，陪同員工員眷就醫，舉辦飲食營養、心靈成長及慢性病防治等多元健康講座，開辦有氧

運動班，成立和泰健康知識庫 ( 圖書借閱 )，定期透過電子通訊方式提供健康、生活相關資訊，職場

健康環境布置，使「健康」自然而然融入員工的生活之中，也透過「健康」讓員工感受到身為和泰

人的幸福。

企業社會參與創造美好人生
一、守護事業夥伴的健康

邀請經銷商免費一同參與公司健康講座、有氧運動班及運動賽事，鼓勵提升身心健康知能及養成

健康生活型態，並於每年公司新商品發表會暨經銷商大會活動現場，邀請醫療法人好心肝基金會與

臺北市健康服務中心，為與會所有人員提供免費健康篩檢(肝炎及肝癌檢驗、三高檢測、口腔癌篩檢、

大腸癌篩檢 )，107 年度起更為優良經銷商安排高額健康檢查，守護事業夥伴的健康，攜手拼經濟，

和泰大金空調的營業額因此而得以年年成長創新高。

優良推動人員獎

企業健康精神

職場健康促進推動特色

健康職場優良推動人員獎

所屬單位：美生中心

辦理健康促進工作年資：7.5 年

職場地址：台北市內湖區新湖一路 36 巷 18 號

行業別：批發零售業

員工總數：323 人
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二、守護事業夥伴的健康送愛到部落

秉持「手心向下」付出更幸福的理念，自 103 年 8 月發起『送愛到部落 一份捐贈  二份感動』

活動，由同仁每月自主捐款，向喜憨兒基金會訂購新鮮餐盒，提供給偏遠學校的學童，藉此活動讓

偏遠學童能吃到新鮮的餐點，同時，提供憨兒一份穩定生活及獲得生命成就感的工作機會，更重要

的，凝聚了和泰人的愛，讓和泰人享受到手心向下的幸福及成就感。捐款累積至今 (107/11) 已達

二百二十餘萬元，這份幸福及感動每月在同仁間持續發酵，持續擴散，同時也讓和泰人向「美好人

生 祥和社會」的願景再向前邁進一步。 

三、守護事業夥伴的健康推行成效

全體同仁參與國立政治大學心理學系一項職場心理健康評量調查研究，結果指出和泰興業在職

場心理健康的七個向度 ( 企業社會責任、經營者承諾、組織認可、成長發展、工作與生活平衡、健康

實務與管理、員工參與 ) 上，相較於其他 10 家受試公司皆有較佳的表現，特別是在企業社會責任、

經營者承諾、工作與生活平衡、健康實務與管理四個向度上，顯示和泰人的職場心理健康相較於其

他企業員工是為更健康、更正向。

多年來公司的用心，不但讓員工安心穩定的在和泰興業工作 ( 平均年資 10 年，年流動率少於

5%)，更為公司帶來年年創新的營業績效，此為「員眷滿意是員工最大的支持力，員工滿意方能提供

顧客滿意的服務，顧客滿意就能為股東帶來豐盈的收益」最好的實證。

讓員眷滿意且支持員工在和泰興業服務，讓員工健康快樂的在和泰興業工作，讓經銷商擁有健

康與和泰興業一起打拼，是我們持續努力的目標，期能以更符合員眷、員工及經銷商的身心健康促

進活動，讓大家擁有更健康的身心，享受工作，享受生活，共同朝「美好人生 祥和社會」的願景邁進。

未來展望

『氧運動班』員工員眷經銷商免費 公司新產品發表會提供健康篩檢

經銷商免費體驗『健康生活體驗營』


